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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji do projektu
»Innowacyjny biznes”

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,,Innowacyjny biznes”.
. Realizatorem projektu jest ,,Flight Level” Dominik Majewski w partnerstwie z £.0dZ Art

Center i , EMBO” Michal Blaszczyk.

. Biuro projektu miesci si¢ w budynku przy ul Tymienieckiego 3, lok. 9, 90-365 L6dz (siedziba

fundacji £6dZ Art Center).
Projekt realizowany w okresie: 1.04.2020 — 30.11.2021 r.

. Glownym celem projektu ,,Innowacyjny biznes” jest podniesienie poziomu przedsigbiorczosci

1 samozatrudnienia 100 osdb: pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancéw wojewodztwa
16dzkiego, zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dzialalno$¢ gospodarcza poprzez udzielenie im
kompleksowego wsparcia doradczo-szkoleniowego i finansowego, skutkujace zatozeniem
minimum 80 nowych firm.

. W projekcie zostanie udzielone wsparcie finansowe jednorazowej dotacji na uruchomienie

dziatalnosci w wysokosci 23 050,00 zt oraz wsparcie pomostowe na pokrycie biezacych
wydatkow jej prowadzenia w wysokosci do 2 250,00 zt netto/miesi¢cznie przez 12 miesiecy.

. Przewidziane sa dwie edycje projektu.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1.

[98)

Projekt — projekt ,,Innowacyjny biznes” realizowany przez ,,Flight Level” Dominik Majewski
w partnerstwie z £6dz Art Center 1 ,,EMBO” Michat Btaszczyk w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, Poddziatanie VIII 3.1.
»Wsparcie przedsigbiorczo$ci w formach bezzwrotnych”.

Realizator projektu — “Flight Level” Dominik Majewski.

Partnerzy projektu — L.odz Art Center oraz ,,EMBO” Michat Blaszczyk.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna (mezczyzna lub kobieta) w wieku powyzej 30 roku zycia
(poczawszy od swoich 30 urodzin), zamieszkata na terenie wojewodztwa todzkiego, znajdujaca
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, spelniajagca ponadto co najmniej jeden
z dodatkowych warunkoéw: jest kobieta, jest osobg diugotrwale bezrobotna, jest osobag
z niepelnosprawnoscia, jest osobg o niskich kwalifikacjach, jest w wieku powyzej 50 lat;
zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, otrzymujaca wsparcie od
realizatora projektu w wyniku realizacji projektu.
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Projekt umozliwia réwniez przyjecie (maksymalnie do 20% bezrobotnych UP) mezczyzn,
ktérzy sa w wieku 30-49 lat i mieszkaja na terenie wskazanym powyzej, jednakze nie spetniaja
pozostatych warunkow, tj. nie sa dlugotrwale bezrobotni, nie sa osobami o niskich
kwalifikacjach, nie sg osobami z niepetnosprawnosciami.

. Biuro projektu — biuro mieszczace si¢ przy ul. Tymienieckiego 3, lokal 9, 90-365 L6dz.

. IP —Instytucja Pos$redniczaca RPO (Instytucja Wdrazajaca) — w wojewodztwie todzkim rolg te
dla Osi Priorytetowej VIII RPO petni Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

. Kandydat — osoba fizyczna (kobieta lub me¢zczyzna) biorgca udzial w procesie rekrutacji.

. Komisja rekrutacyjna — zespdt ekspertow powolany przez kierownika projektu,
odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji do projektu.

. Strona projektu — strona internetowa projektu www.innowacyjnybiznes.eu od momentu jej
utworzenia, na ktorej zamieszczane beda dokumenty oraz aktualne informacje dotyczace
realizowanego projektu.

10. Adres e-mailowy biura projektu — adres skrzynki biuro@innowacyjnybiznes.eu, bedacy

platformg do wymiany korespondencji z kandydatami i uczestnikami projektu.

§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wyltacznie osoby fizyczne spelniajgce lgcznie nastgpujace

kryteria kwalifikowalno$ci:

a) ukonczyly na dzien przystgpowania do projektu 30. rok zycia (poczawszy od dnia swoich
30. urodzin);

b) zamieszkuja (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na obszarze wojewddztwa todzkiego;

C) sa osobami pozostajagcymi bez pracy (bezrobotnymi, w tym dlugotrwale bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy i biernymi zawodowo). Za osobg bezrobotng uznawana bedzie
zardwno osoba, ktora jest zarejestrowana jako bezrobotna we wiasciwym powiatowym
urzgdzie pracy oraz osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia;

d) zamierzaja rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej — z siedziba na terenie
wojewodztwa todzkiego,

e) ztozyly w okreslonych przez realizatora projektu terminach formularz rekrutacyjny oraz
komplet wymaganych o$wiadczen

oraz speiniaja co najmniej jeden z dodatkowych warunkow:
1) sa osobami, ktore ukonczyly na dzien przystegpowania do projektu 50. rok zycia
(poczawszy od dnia swoich 50. urodzin),
2) s3a osobami bedacymi dlugotrwale bezrobotnymi, czyli osobami faktycznie
pozostajacymi bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed przystapieniem do
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3)
4)

5)

6)

projektu, przy czym nie ma przy tym znaczenia fakt zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy,

sg kobietami,

sg osobami z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie si¢:

— osoby, ktorej niepelnosprawnos$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow,

e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia

— badz osoby z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie si¢ osobe:

e chorg psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujacg inne zaktocenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze
stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta
wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki
niezbe¢dnych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym;

sa osobami o niskich kwalifikacjach, przez co rozumie si¢ osoby majace
wyksztalcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osoby bez wyksztatcenia,
osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
ogolnoksztatcacym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym,;

sg bezrobotnymi mezczyznami w wieku 30-49 lat (poczawszy do dnia 30. urodzin, do
dnia uptywajacego przed skonczeniem 50 lat) — czyli osobami faktycznie
pozostajacymi bez pracy przed przystapieniem do projektu bez wzgledu na fakt
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy — liczba bezrobotnych mezczyzn
w wieku 30-49 lat, niespelniajacych jednoczes$nie pozostalych warunkdéw opisanych
w punktach 2), 4) 1 5) nie moze przekroczy¢ 20% liczby bezrobotnych uczestnikow
projektu.

2. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:
a) posiadata wpis do CEIDG, byla zarejestrowana jako przedsigbiorca w KRS lub prowadzita
dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepisow w okresie 12 miesiecy

b)

poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,
zawiesila dzialalno$¢ gospodarczag na podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie

12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

zamierza zatozy¢ rolnicza dzialalno$¢ gospodarcza 1 rownoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu

spolecznemu rolnikow zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650, 858,
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d)

e)

g)

h)

)

k)

)

zamierza zalozy¢ dzialalno§¢ komornicza zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, 1443, 1669),

jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow niespetniajgcym definicji osoby bezrobotnej okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w kapitale spotki
kapitatowe;,

zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotow prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg lub pelni funkcje prokurenta,

korzysta rownolegle z innych $§rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza §rodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, $rodkow
oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkow oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z podjeciem i prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej,

otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu wsparcie
finansowe ze S$rodkow publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej,

ma wobec siebie orzeczony zakaz dost¢gpu do srodkow publicznych, o ktéorym mowa w art.
12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiada zaleglosci w zaplacie podatkow, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucija,

stanowi personel projektu, jest wykonawcg lub stanowi personel wykonawcy,

m) z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanow pozostaje

n)
0)
p)
q)

w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki
albo kurateli lub pozostaje we wspolnym pozyciu,

nie posiada pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

nie korzysta z petni praw publicznych,

byla karana za przestepstwa skarbowe,

planowana przez nig dziatalno$¢ podlega wykluczeniu z udzielenia pomocy de minimis na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach regionalnych programoéw operacyjnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 1599 z pdzn. zm.),

nie zlozy zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
oswiadczenia, ze wyraza zgod¢e na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w formularzu rekrutacyjnym.
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. Nie moze ubiegac¢ si¢ o wsparcie kandydat, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze planowana
dziatalno$¢ gospodarcza wraz towarzyszacymi jej zasobami materialnymi be¢dacymi jej
zapleczem jest dzialalnoscia, ktéra wczesniej byla prowadzona przez czlonka rodziny
kandydata (zakaz wejscia w faktyczne wtadztwo lub wspotwladztwo przedsigbiorstwa lub jego
czescei nalezacego do cztonka rodziny). W przedmiocie wskazanej okoliczno$ci kandydat sktada
stosowne o$wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym.

§4

Proces rekrutacji

. Proces rekrutacji jest tozsamy dla obu edycji projektu.

. Proces rekrutacji do projektu obejmuje nastepujace po sobie punkty:
I: Powotanie czlonkéw komisji rekrutacyjne;;

II: Aplikowanie do udziatu w projekcie;

IIT: Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych;

IV: Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych;

V: Badanie predyspozycji przez doradce zawodowego;

VI: Wstepne ogloszenie wynikow 1 procedura odwotawcza;
VII: Ostateczne ogloszenie wynikow.

. Kandydatowi przystuguje prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez
niego formularza rekrutacyjnego bez ujawnienia danych pozwalajacych na jakakolwiek
identyfikacje czlonkéw komisji rekrutacyjnej, ani tez innych kandydatow, biorgcych udziat
w rekrutacji do projektu.

§5

Powolanie czlonkow komisji rekrutacyjnej

. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej powotywani sa przez kierownika projektu; nastepnie sktad
komisji akceptowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza eksperci z zakresu ekonomii i przedsiebiorczosci oraz
doradcy zawodowi.

. Kierownik projektu oraz asystent kierownika projektu koordynuja prace cztonkéw komisji
rekrutacyjne;j.

. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej, przed przystapieniem do pracy na oceng podpisuje
deklaracj¢ poufnosci 1 bezstronnosci.

§6

Aplikowanie do udzialu w projekcie

Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z niniejszym regulaminem
oraz regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci.
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10.

11.

12.
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Zgloszenie udzialu w projekcie nastgpuje poprzez skuteczne zlozenie prawidlowo

wypetnionego formularza rekrutacyjnego (zatacznik 1 do regulaminu rekrutacji).

Nabor zgloszen do projektu trwaé bedzie:

a) w przypadku I edycji — poczawszy od momentu ogloszenia rozpoczecia naboru formularzy
do I edycji, przez 15 dni roboczych lub do momentu, gdy liczba zgloszen osiagnie 70;

b) w przypadku II edycji — po zakonczeniu naboru zgloszen do I edycji, poczawszy od
momentu ogloszenia rozpoczecia naboru formularzy do II edycji, przez 15 dni roboczych
lub do momentu, gdy liczba zgloszen osiggnie 70.

Nabor zgloszen ogloszony zostanie z minimum 10-dniowym wyprzedzeniem, a daty startu
naboréw w ramach kazdej z edycji podane zostang na stronie: www.innowacyjnybiznes.eu.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest do pobrania na stronie internetowej projektu w zaktadce
»Rekrutacja” (www.innowacyjnybiznes.eu/rekrutacja).
Formularz  rekrutacyjny  nalezy  wysta¢  wiadomos$cia  e-mail na  adres:
biuro@innowacyjnybiznes.eu (w formie zatacznika w pliku .doc, .docx, .pdf lub innego, ktory
mozna otworzy¢ bez ubytku/zmiany formatowania — preferowany format to plik .pdf).
Nie ma znaczenia kolejno$¢ zlozenia formularzy rekrutacyjnych — rekrutacja zostanie
zamknigta z chwilg wptynigcia 70. formularzy lub po 15. dniu roboczym od poczatku rekrutacji
w kazdej z edyc;ji.
W przypadku, gdy liczba zlozonych formularzy rekrutacyjnych (wystanych w formie
elektronicznej) jest bliska gornemu limitowi, a o tej samej godzinie tego samego dnia, wplynie
kilka formularzy niemalze réwnoczesnie (w sposob elektroniczny — e-mailem) i liczba
formularzy przekroczy 70 w ramach edycji, to wyjatkowo realizator projektu moze przyjac
wigksza liczbe formularzy niz zaktadane 70 na edycj¢, uznajac date i godzine wptynigcia
ostatnich formularzy rekrutacyjnych jako taka sama.

Decyzja kierownika projektu proces rekrutacji moze zosta¢ wyjatkowo przedtuzony do konca

danego dnia pracy biura projektu, mimo przyj¢cia wymaganej liczby 70. formularzy.

Proces rekrutacji moze zosta¢ wyjatkowo wydtuzony, jesli kierownik projektu uzna, ze

proporcja dotychczasowych zgloszen mezczyzn i kobiet, liczba kandydatow traktowanych

priorytetowo 1 inne czynniki zwigzane z prawidlowa realizacja projektu tego wymagaja.

Decyzja ta podjeta moze by¢ nawet wowczas, gdy przyjeto juz 70 formularzy lub gdy

zakonczyt si¢ 15. dzien naboru do danej edycji.

Mozliwe jest wydtuzenie (badz wznowienie) procesu rekrutacji tylko dla okreslonej grupy

os6b — np. kobiet/mg¢zczyzn, mieszkancow okreslonej grupy powiatéw itp., jesli

uwarunkowane jest to wymogami projektu. Decyzja taka wraz z uzasadnieniem pojawi si¢ na
stronie internetowej projektu.

W przypadku niedostatecznej liczby zgtoszen w terminie 15. dni roboczych od rozpoczecia

procesu rekrutacji w ramach kazdej z edycji czas naboru zostanie przedluzony (lub

wznowiony), do osiggnigcia liczby minimum 60. zlozonych formularzy. Decyzje

o przedtuzeniu czasu przyjmowania zgloszen do udzialu w projekcie podejmuje kierownik
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
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projektu na podstawie liczby formularzy, ktére wplynely przez 15 dni roboczych trwania

rekrutacji do danej edycji.

O zakonczeniu lub przedluzeniu (wznowieniu) naboru formularzy rekrutacyjnych realizator

projektu poinformuje na stronie projektu (www.innowacyjnybiznes.eu).

Formularze rekrutacyjne, ktore wplyna po terminie lub po zamknigciu naboru nie beda

podlegaty rozpatrzeniu (wyjatkiem sg formularze, ktore wptyna tuz po zamknigciu naboru do

I edycji, ale przed uruchomieniem naboru do II edycji — moga by¢ bowiem rozpatrzone

awansem w ramach II edyc;ji).

Osoba bedaca kandydatem na uczestnika projektu moze ztozy¢ wylacznie jeden formularz

rekrutacyjny do projektu w ramach danej edycji.

Mozliwe jest przeniesienie formularzy ztozonych w ramach I edycji do Il edycji w przypadkach

takich jak: zakonczenie naboru zgloszen w ramach I edycji, znalezienie si¢ kandydata na liscie

rezerwowej, uzasadnione nieuczestniczenie na rozmowach z doradcg zawodowym,

uzasadniona potrzeba uczestniczenia w bloku szkoleniowo-doradczym w terminie

pézniejszym i inne wazne sytuacje losowe.

Kandydat, ktory w ramach I edycji zdobyt za mato punktéw z oceny merytorycznej formularza

rekrutacyjnego 1 ktory chciatby aplikowa¢ do projektu w ramach II edycji ma rowniez

mozliwo$¢ poprawienia 1 ztozenia nowego formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne beda rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.

Ztozenie formularza poprzez przestanie go poczta e-mailowa zostanie potwierdzone poprzez

po$wiadczenie jego ztozenia odestane w formie e-maila na podany w formularzu adres e-

mailowy 1/lub poprzez wystanie na adres nadawcy, jesli nie sg to adresy tozsame.

Wypetniony druk formularza rekrutacyjnego jest jedynym dokumentem branym pod uwage

w etapie oceny formalnej oraz merytorycznej formularzy rekrutacyjnych. Jakiekolwiek

zataczone do formularza rekrutacyjnego dokumenty (zalaczniki) nie beda uwzgledniane przy

ocenie.

Nie bgda rozpatrywane:

a) kolejne formularze rekrutacyjne ztozone przez tego samego kandydata w ramach tej same;j
edycji;

b) formularze rekrutacyjne, ktore wplyna na adres e-mailowy biura projektu po terminie lub
po zamknieciu rekrutacji w zwigzku z wplynigciem liczby 70. formularzy rekrutacyjnych
(z zastrzezeniem wyjatkow opisanych w §6 ust. 8-12 oraz mozliwosci opisanej w ust. 14.);

c) formularze rekrutacyjne wypekione jedynie cze$ciowo (m.in. bez wypelnienia czesci
Pomyst na biznes i/lub Kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie w kontekscie
planowanej dziatalnosci gospodarczeyj).

§7

Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych

1. Kryteria formalne, ktore musi spetlnia¢ formularz rekrutacyjny sg nastepujace:

INNOWACYJNY BIZNES
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a) musi mie¢ ponumerowane strony,

b) musi by¢ zlozony w oryginale. Przez oryginat formularza rekrutacyjnego nalezy rozumie¢
zachowanie wszystkich zawartych we wzorze punktéw i tabel, pozostawienie wszystkich
zamieszczonych we wzorze logotypow,

¢) niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementéw formularza.
Mozliwe jest jedynie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci,

d) musi by¢ wypeliony w jezyku polskim: zalecany sposob to komputerowo czcionkg
(preferowane czcionki to Times New Roman lub Arial) o rozmiarze nie mniejszym niz 10
badz odrecznie (w przypadku przesytania skanu), w takim przypadku czytelnie,

e) liczba stron nie moze przekracza¢ 8. Oznacza to, ze mozliwe jest rozszerzanie rubryk, ale
objetos¢ calego formularza nie moze przekraczaé wigcej niz 8 stron, niezaleznie od rodzaju
wypehienia (odrgcznie czy komputerowo); mozliwe jest natomiast umieszczanie w tresci
formularza grafik, wykresoéw, zdje¢, diagramow itp.

f) podpisy, w tym parafki na kazdej stronie, zostang ztozone w kolejnych etapach rekrutacji,
jesli kandydat do nich przystapi; mozliwe jest rowniez wystanie skanu wydrukowanego
formularza z wlasnorgcznym podpisem,

. Ocena formalna dokonywana bedzie w ciggu 2. dni roboczych od nastgpnego dnia roboczego
po ztozeniu/przestaniu formularza rekrutacyjnego, na biezaco, w miar¢ wptywu formularzy na
adres e-mailowy biura projektu.

. Oceny formalnej dokonuje pracownik projektu wyznaczony przez kierownika projektu, ktory
sprawdza czy zlozone w ramach procesu rekrutacji formularze rekrutacyjne spetniaja
wszystkie kryteria formalne.

. Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego w ramach projektu (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ jednokrotnego uzupeklnienia formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym w ciggu 3. dni roboczych od dnia poinformowania (telefonicznie, poczta
lub mailem) kandydata o uchybieniach (danych niekompletnych w formularzu). Z kryteriow
formalnych podanych w §7 ust.1, mozliwa jest jedynie poprawa w ramach lit. a) i b). Kandydat
moze poprawi¢ réwniez niewielkie uchybienia formalne w postaci uzupehienia danych
niekompletnych z czes$ci Dane kandydata (np. zle podany numer telefonu, brak numeru domu
w adresie zamieszkania itp.), czy brak zaznaczenia Statusu uczestnika.

. Kryteria formalne podane w §7 ust. 1. lit. ¢)-f) nie podlegaja mozliwosci poprawy i ich
niespetnienie skutkuje odrzuceniem formularza w wyniku negatywnej oceny formalne;.

. Niedopuszczalne jest uzupetnienie badz zmiana ktérejkolwiek z cze¢sci: Pomyst na biznes i/lub
Kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej
1/lub Innowacyjnos¢ pomystu biznesowego i/lub dostarczenie produktow bgdz ustug, ktore
zapewniajg/zwigkszajq dostgpnos¢ dla osob z niepelnosprawnosciami  z formularza
rekrutacyjnego.

. Niedopuszczona jest podmiana ztozonego juz uprzednio formularza rekrutacyjnego.
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9. Uzupetiony formularz rekrutacyjny bedzie ponownie poddany ocenie formalnej w terminie 2.
dni roboczych od dnia nastgpnego po jego uzupetieniu przez kandydata. Ocena ta jest oceng
ostateczng.

10. Ocena formalna dokonywana jest na zasadzie speinia/nie spetnia.

11. Wszystkie kryteria opisane w §7 ust. 1 musza by¢ spelnione, aby formularz rekrutacyjny
przeszedt oceng formalng.

12.Przy ocenie formalnej formularzy rekrutacyjnych sprawdzane jest rowniez speinienie
kryteriow kwalifikowalnos$ci, wymienionych w §3 niniejszego regulaminu, przez kandydata na
uczestnika projektu.

13. Priorytetowo w projekcie traktowani sa:

- mieszkancy podanych nizej grup powiatow:

a) Grupa A: t6dzki wschodni, pabianicki, zdunskowolski 1 zgierski, betchatowski, towicki,
opoczynski, piotrkowski, radomszczanski, rawski, sieradzki, skierniewicki 1 wieruszowski
— mieszkancy tych powiatow dostang dodatkowe 10 punktéw w ramach rekrutacji.

b) Grupa B: brzezinski, kutnowski, taski, teczycki, pajeczanski, poddebicki, tomaszowski,
wielunski — mieszkancy tych powiatow dostang dodatkowe 20 punktow w ramach
rekrutacji
oraz

- osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby takie dostang 20 dodatkowych punktéw za

przynalezno$¢ do grupy priorytetowej. Przynaleznos¢ taka trzeba odpowiednio

udokumentowa¢ w chwili skladania formularza rekrutacyjnego, np. orzeczeniem

o niepelnosprawnosci.

14. Za przynalezno$¢ do grup priorytetowych mozna uzyskac zatem maksymalnie 40 dodatkowych
punktow (z czego maksymalnie 20 za odpowiedni obszar zamieszkania).

15. Osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny z uchybieniami formalnymi 1/lub w terminie nie
uzupetnita danych niekompletnych (dotyczy oséb, ktére miaty mozliwo§¢ uzupetnienia
danych), otrzymuje ocen¢ negatywna.

16. Osoba, ktora ztozyla formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng bez mozliwosci odwotania si¢ od tej oceny.

17. Powody odrzucenia formularza z przyczyn formalnych sa jawne 1 bedg udostepniane wytacznie
osobom kandydujacym do udzialu w projekcie.

18. Ostateczne listy kandydatow, ktorzy pozytywnie przejda oceng formalng zamieszczone zostang
na stronie projektu oraz w biurze projektu w terminie do 10. dni od momentu zamknigcia
zbierania zgloszen. Mozliwe jest takze zamieszczanie czastkowych list kandydatéw z oceng
formalng, co umozliwia¢ bedzie przejscie do nastepnego etapu rekrutacji.

19. Ztozone w ramach rekrutacji formularze rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi. Stanowig one
dokumentacje projektu.

20. Od oceny formalnej nie ma mozliwo$ci odwotania.
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§8

Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych

Ocenie merytorycznej podlega kazdy formularz rekrutacyjny, ktory przeszedt pozytywnie
ocen¢ formalna.
Ocena merytoryczna przeprowadzona jest przez czlonkéw komisji rekrutacyjnej, powotanych
przez kierownika projektu.
Kazdy formularz rekrutacyjny oceniany jest przez jedng osobe, wchodzacg w sktad komisji
rekrutacyjnej, wybrang losowo sposrod ekspertéw od ekonomii/przedsigbiorczosci.
Ocena merytoryczna dokonywana jest na karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego, bedacego zatacznikiem nr 3 do regulaminu rekrutacji.
Komisja dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé si¢ dowolnymi
zrddtami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostgpnych rejestrow.
. Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych przeprowadzana jest w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) Pomyst na biznes (opis dzialalnosci gospodarczej):
— W oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsigbiorstwa kandydata:

e przejrzystos¢ i realno$¢ pomystu biznesowego,

e szanse powodzenia,

e klarowno$¢ i zasadnos$¢ planowanych wydatkéw i1 inwestycji.

- Za spehienie kryterium przyznawane bgdg punkty: od 0 do 50.

2) Kwalifikacje, umiej¢tnosci 1 doswiadczenie kandydata w konteks$cie planowanej
dziatalnosci gospodarcze;j:

— W oparciu o to kryterium oceniane beda kwalifikacje, umiejetnosci
i dos$wiadczenie kandydata w kontekscie planowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

— Za spelnienie kryterium przyznawane beda punkty: od 0 do 50.

3) Innowacyjno$¢ pomystu biznesowego i/lub dostarczenie produktéw badz ustug, ktore
zapewniaja/zwigkszaja dostepnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami:

— W oparciu o to kryterium oceniany bedzie pomyst na biznes w konteksScie
innowacyjnosci. Brane pod uwage beda: mozliwosci stworzenia nowego produktu
lub dostarczenia nowej ustugi na rynek; zastosowanie nowej technologii/metody
produkcji; stworzenie nowego rynku zbytu; reorganizacja  procesu
produkcji/dystrybucji/marketingu, innowacyjnosci organizacyjne, spoteczne,
marketingowe czy proekologiczne Ocena zalezna od skali zmian i stopnia
oryginalno$ci zmian. Ponadto oceniane beda dziatalno$ci na rzecz zwigkszania
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami, w tym drobne udoskonalenia,
ktéore jedynie w pewnym stopniu poprawig dostgp dla  0sob
z niepetnosprawnoscia.

— Za speknienie kryterium przyznawane bgdg punkty: od 0 do 30.
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Ocena merytoryczna stanowi sum¢ przyznanych punktéw w kazdym z kryteriow.

Uzyskane punkty nazywane beda dalej oceng merytoryczng. Maksymalna mozliwa do
uzyskania liczba punktow za spetianie ogolnych kryteriow merytorycznych wynosi 130 (bez
uwzglednienia punktow dodatkowych za speinienie warunkoéw priorytetowych).

Wypetnione karty oceny merytorycznej przekazywane sg kierownikowi projektu.
Maksymalna liczba punktéw, ktérag mozna uzyska¢ podczas oceny formalnej i merytoryczne;j
formularzy rekrutacyjnych wynosi 170, w tym: 130 punkéw za ocen¢ merytoryczng i 40
punktow za oceng¢ przynaleznos$ci do grup priorytetowych.

Do kolejnego etapu rekrutacji - rozmowy z doradcg zawodowym - przechodza wszystkie
osoby, ktore uzyskaty po minimum 30 punktéw zaréwno z czgsSci Pomyst na biznes, jak
1z czgsci Kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej, a takze minimum 70 punktéw z oceny merytorycznej (lgcznie).

Listy oséb zakwalifikowanych do etapu pigtego rekrutacji zostang zamieszczone na stronie
projektu oraz wywieszone w biurze projektu. Mozliwe jest publikowanie list czastkowych,
w trakcie trwania oceny, co umozliwi przejscie tych osob do kolejnego etapu rekrutacji.
Osobom ubiegajacym si¢ o udzial w projekcie na tym etapie nie przystuguje jeszcze prawo
whniesienia odwotania od oceny komisji rekrutacyjne;.

Ewentualne odwotania mozliwe s3 na zakonczenie procesu rekrutacji (po kolejnych etapach).

§9

Badanie predyspozycji przez doradce zawodowego

. Kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt ocen¢ merytoryczng formularza rekrutacyjnego

zapraszany jest (mailowo, poczta i/lub telefonicznie) na odbycie rozmowy z doradca
zawodowym w celu zbadania predyspozycji do samodzielnego zatozenia i1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym:

a) predyspozycji zawodowych,

b) cech przedsigbiorczych,

¢) motywacji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

W ramach tego etapu rekrutacji mozna otrzymac od 0 do 50 punktow.

Pozytywng oceng stanowi uzyskanie minimum 30 punktéw w ramach etapu.

Rozmowa z doradcg zawodowym odbedzie si¢ w Lodzi w miejscu i w czasie wyznaczonym
przez realizatora projektu. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest rowniez prowadzenie
rozméw zdalnych, poprzez wykorzystanie telefonu lub sieci Internet.

Z rozmowy z doradca zawodowym (a takze z ewentualnych testow) sporzadzana zostanie
pisemna opinia, zawierajaca jednoczesnie liczbe przyznanych punktow i uzasadnienie.
Niestawiennictwo na rozmowe¢ z doradcag zawodowym lub jej nieodbycie w przypadku
dopuszczonego sposobu zdalnego zamyka droge do udziatu w projekcie.

Brak kontaktu z kandydatem na uczestnika zamyka droge do udziatu w projekcie.

Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.
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9. Ewentualne odwotania mozliwe sg na zakonczenie procesu rekrutacji (po podsumowaniu obu
etapow rekrutacji 1 po publikacji wynikéw wstepnych).

§10
Wstepne ogloszenie wynikow i procedura odwolawcza

1. Po zakonczeniu opisanych w §7-9 etapach rekrutacji w ramach kazdej z edycji, kierownik
projektu wraz wyznaczonymi przez niego pracownikami projektu sporzadza:

a) protokot,

b) listy rankingowe kandydatéw do projektu (z podziatem na ple¢; z zastrzezeniem zapisOw
w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu) wraz z podaniem liczby punktow przypadajacych na
kandydata.

c) listy rezerwowe kandydatow (z podzialem na ple¢; z zastrzezeniem zapisow w §12 ust. 2.
niniejszego regulaminu) do projektu wraz z podaniem liczby punktow przypadajacych na
kandydata.

W wyniku wszystkich etapow rekrutacji kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 220 pkt.

2. Ogloszenie wynikodw nastapi w terminie do 5. dni roboczych od dnia zakonczenia wszystkich
etapow rekrutacji.

3. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani przez realizatora projektu mailowo
i/lub pocztg i/lub telefonicznie.

4. Przed odwotaniami do projektu zostanie zakwalifikowanych 40 os6b z najwickszg liczba
punktow uzyskanych ze wszystkich etapow procesu rekrutacji — w tym: 24 kobiet i 16
mezczyzn (z zastrzezeniem zapisow w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu).

5. W przypadku, gdyby taka sama liczbg punktéw uzyskato kilku kandydatéw w ramach danej
listy o kolejnosci na liscie decydowac bedzie:

a) w pierwszej kolejnosci: liczba punktow z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,

b) jesli powyzsze kryterium nie przyniesie rozstrzygnigcia: liczba punktow uzyskanych
w ramach pierwszego kryterium oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, tj.
Pomyst na biznes.

c) jesli powyzsze kryterium nadal nie przyniesie rozstrzygnigcia: data ztozenia formularza
rekrutacyjnego.

6. Zostang utworzone listy rezerwowe (z podziatem na pte¢; z zastrzezeniem zapisow w §12 ust.
2. niniejszego regulaminu), w sklad ktorych wejdzie reszta pozytywnie ocenionych
kandydatoéw, niezakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

7. Osoby znajdujace si¢ na listach rezerwowych, moga ztozy¢ odwotanie od uzyskanych ocen
w jednym wybranym przez siebie etapie procesu rekrutacji:

a) ocenie formularza rekrutacyjnego,

b) rozmowie z doradcg zawodowym.

8. Kandydat ma 3 dni robocze, liczonych od dnia publikacji list 0osob zakwalifikowanych, na
ztozenie odwotania, wskazujac od ktoérego etapu rekrutacji si¢ odwoluje. Odwotanie musi
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zosta¢ dostarczone do biura projektu lub wystane na adres e-mailowy biura projektu
(biuro@innowacyjnybiznes.eu) w podanym terminie. W przypadku wyslania poczta, liczy si¢
data wptywu (a nie data nadania).

9. Odwotanie winno by¢ uzasadnione i dobrze uargumentowane; nalezy poda¢ z jaka oceng
w wybranym przez siebie jednym procesie rekrutacji Kandydat si¢ nie zgadza i dlaczego.
Odwotanie zlozone w biurze projektu lub wystane poczta/kurierem nalezy rowniez podpisac.

10. Realizator projektu moze uzna¢ odwotanie za bezzasadne i odrzucic.

11. Odwotanie spetniajgce warunki opisane w ust. 8 1 9., uruchomi ponowng oceng.

12. Mozliwa jest sytuacja, ze nikt z kandydatéw nie zlozy odwotania lub Zadne ze ztozonych
odwotan nie zostanie uznane za zasadne i nie zostanie przekazane do ponownej oceny.

13. Ponowna ocena w procesie odwotania zostanie przeprowadzona przez innego cztonka komisji
rekrutacyjnej lub innego doradcg zawodowego.

14. W procesie ponownej oceny nie bedg brane pod uwage zadne dodatkowe uzasadnienia, w tym
te przedstawione w odwotaniu. Procedura odwotawcza polega bowiem na ponownej ocenie
tego samego formularza rekrutacyjnego lub na przeprowadzeniu ponownej rozmowy z (innym)
doradcg zawodowym.

15. W przypadku uzyskania wyzszej oceny w procesie odwotawczym, zastapi ona poprzednig
oceng uzyskang w danym etapie rekrutacji. O nowej ocenie kandydat zostanie poinformowany
w ciggu 5 dni roboczych.

16. W przypadku uzyskania nizszej oceny w procesie odwolawczym, do rankingu liczona jest
ocena pierwotnie uzyskana.

17. Od ponownej oceny nie przystuguje odwotanie.

§11
Ostateczne ogloszenie wynikow

1. Po zakonczonym etapie odwotawczym procesu rekrutacji, kierownik projektu wraz
wyznaczonymi przez nich pracownikami projektu sporzadza:
a) protokot,
b) nowe listy rankingowe po odwotaniach kandydatéw do projektu (z podzialem na pte¢;
z zastrzezeniem zapisOw w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu) wraz z podaniem ilosci
punktow przypadajacych na kandydata.
c) listy rezerwowe po odwotlaniach kandydatow do projektu (z podzialem na plec;
z zastrzezeniem zapisOw w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu) wraz z podaniem ilo$ci
punktoéw przypadajacych na kandydata.
2. Po procedurze odwotawczej do projektu zostanie zakwalifikowanych dodatkowych 10 oséb
z najwigksza liczba punktow uzyskanych ze wszystkich etapéw procesu rekrutacji — w tym:
6 kobiet 1 4 me¢zczyzn (z zastrzezeniem zapisOw w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu).
3. W przypadku, gdyby po procedurze odwotawczej taka samg liczbe punktéw uzyskato kilku
kandydatow w ramach danej listy o kolejnosci na liscie decydowa¢ bedzie:
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a) w pierwszej kolejnosci: liczba punktéw z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,
b) jesli powyzsze kryterium nie przyniesie rozstrzygnigcia: liczba punktow uzyskanych
w ramach pierwszego kryterium oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, tj.
Pomyst na biznes.
c) jesli powyzsze kryterium nadal nie przyniesie rozstrzygniecia: data zlozenia formularza
rekrutacyjnego.
Zostang utworzone nowe listy rezerwowe (z podziatem na pte¢; z zastrzezeniem zapisow w §12
ust. 2. niniejszego regulaminu), w sktad ktorych wejdzie reszta pozytywnie ocenionych
kandydatoéw, niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Nowe listy z aktualng punktacja
po odwotaniach zastapig poprzednie listy rezerwowe.
W razie rezygnacji uczestnika projektu mozliwe bedzie wiaczenie kolejnej osoby z listy
rezerwowej do projektu (kobieta za kobiete, m¢zczyzna za mezczyzne, az do wyczerpania osob
z listy rezerwowej danej plci; z zastrzezeniem zapisow w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu).
Zaktada sie, ze liczba mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy nie spetniajg warunkéw okre§lonych
w §3 ust. 1 lit d) pkt 2), 4) i 5) stanowi¢ moze maksymalnie 20% wszystkich bezrobotnych
uczestnikow projektu. Stad, mozliwa jest sytuacja, w ktorej wykluczeni zostang me¢zczyzni,
o ktorych mowa w artykule z liczbg punktow zapewniajacg zakwalifikowanie si¢ do projektu,
az do osiggniecia stosownej proporcji uczestnikow.
Zaktada si¢ rowniez pulg co najmniej 60. miejsc (w przeliczeniu na obie edycje, co oznacza
mozliwo$¢ réznych proporcji w przeliczeniu na kazda z obu edycji) dla uczestnikow:

a) ktorzy sa mieszkancami powiatéw: brzezinskiego, kutnowskiego, taskiego,
teczyckiego,  16dzkiego  wschodniego,  pabianickiego,  pajeczanskiego,
poddebickiego, tomaszowskiego, wielunskiego, zdunskowolskiego i zgierskiego

oraz

b) ktdrzy sa mieszkancami powiatow: betchatowskiego, brzezinskiego, kutnowskiego,
taskiego, feczyckiego, towickiego, opoczynskiego, pajeczanskiego,
piotrkowskiego, poddebickiego, radomszczanskiego, rawskiego, sieradzkiego,
skierniewickiego, tomaszowskiego, wielunskiego i wieruszowskiego.

Podane w ust. 7. powiaty priorytetowe (uwzgledniajac powiaty pokrywajace si¢ w obu

grupach) zostaty uwzglednione w ramach punktow dodatkowych — opisanych w §7 ust. 13. lit

a) 1 b) regulaminu rekrutacji.

Zapewnianie puli dla mieszkancéw powiatow wymienionych w ust. 7., powoduje, ze mozliwa

jest sytuacja, iz na listach rankingowych znajda si¢ osoby z nizsza punktacja niz osoby na liScie

rezerwowej (osoby, ktére musza zapewni¢ minimum w ramach kazdej z puli, moga

hipotetycznie wyprze¢ osoby z lepsza punktacja).

W ciaggu 7. dni roboczych od publikacji list rankingowych, kandydat umieszczony na liscie

rankingowej moze zosta¢ zobowigzany do dostarczenia do biura projektu:

a) dokumentéw potwierdzajacych deklarowane w formularzu rekrutacyjnym: do§wiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie, kwalifikacje — do wgladu — celem weryfikacji prawdziwosci
informacji;
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b) dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy, w tym: m.in. za§wiadczenie z PUP
potwierdzajace spetnienie kryterium osoby bezrobotnej, czy tez stosowane o$wiadczenie
0 pozostawaniu bez pracy.
¢) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ uczestnika do projektu,
d) innych dokumentéw istotnych dla poprawnej realizacji projektu, wskazanych przez
realizatora projektu i/lub Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi (IP).
Jezeli kandydat nie przedstawi lub odmowi przedstawienia wskazanych w ust. 10.
dokumentow, okolicznos$¢ ta zostanie uwzgledniona w protokole i moze stanowi¢ przestanke
negatywnego rozstrzygni¢cia dotyczacg udziatu w projekcie.
Jezeli zostanie stwierdzone, ze kandydat przedstawil podrobione, przerobione lub
stwierdzajace nieprawde¢ dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepeine o$wiadczenie
w formularzu rekrutacyjnym, decyzja realizatora projektu dotyczaca udzialu w projekcie
bedzie negatywna.
Osoby, ktore zakwalifikujg si¢ do udzialu w projekcie w procesie rekrutacji majga prawo do
uczestniczenia w zajgciach w ramach bloku szkoleniowo-doradczego (pierwszy dzien zajgc
jest pierwszym dniem przyznania formy wsparcia w projekcie).
W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna osoba
z listy rezerwowej (kobieta za kobiete, m¢zczyzna za mezczyzne, az do wyczerpania osob
z listy rezerwowej danej plci; z zastrzezeniem zapisdw w §12 ust. 2. niniejszego regulaminu).
W przypadku wyczerpania list rezerwowych mozliwe jest ponowne otwarcie procesu
rekrutacji, tak aby zapewni¢ minimum 50. oséb uczestniczacych w bloku szkoleniowo-
doradczym w ramach edycji. Mozliwe jest tez zmniejszenie liczby oséb w I edycji, na korzys¢
zwigkszenia liczby os6b w II edycji (przeniesienie liczby uczestnikow z jednej edycji do
drugiej).
Realizator projektu w wyjatkowych okoliczno$ciach moze rowniez zakwalifikowac wigcej niz
50. uczestnikdéw projektu w ramach kazdej z edycji, uczestniczacych w bloku szkoleniowo-
doradczym — celem jest bowiem zapewnienie (w miar¢ mozliwosci) liczby 50. uczestnikow,
ktorzy ukonczg blok szkoleniowo-doradczy w ramach kazdej z edycji.
Kandydat, ktéry w wyniku procesu rekrutacyjnego zakwalifikowat si¢ do udziatu 1 wziat udziat
w pierwszym dniu szkolen w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu.
Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do:
a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
b) pomocy w przygotowaniu biznesplanu,
¢) ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci zgodnie
z zasadami opisanymi w regulaminie przyznawania srodkéw na uruchomienie dziatalnosci.
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§12
Postanowienia koncowe

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu po

wczesniejsze] akceptacji przez WUP w Lodzi (IP). Wszelkie zmiany tresci niniejszego
regulaminu beda opublikowane na stronie internetowej projektu.

. Realizator projektu zastrzega sobie zmiany kwotowe dotyczace liczby kobiet i m¢zczyzn,

w tym catkowite zniesienie podziatu na pte¢; a takze zmiany dotyczace liczebnosci I 1 11 edycji.
Zmiany w tym zakresie zostang opublikowane na stronie internetowej projektu
(www.innowacyjnybiznes.eu). Zmiany moga by¢ wprowadzone w dowolnym momencie
(w tym w trakcie uktadania list rankingowych na podstawie analizy punktowej, czy analizy
kryteriow priorytetowych zwigzanych z adresem zamieszkania); ponadto dla kazdej edycji
moga by¢ inne.

. Ze wzgledu na panujacg w momencie publikacji regulaminu rekrutacji pandemi¢ wirusa SARS-

CoV-2, zastrzega si¢, ze poczatkowe etapy rekrutacji mogg by¢ prowadzone tylko droga zdalna,
poprzez wylaczenie catkowitej pracy biura stacjonarnego.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do kierownika projektu.

. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania realizatora projektu

0 zmianie statusu na rynku pracy. Utrata statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
oznacza brak mozliwos$ci udziatu w projekcie.

. W przypadku kwestii nierozstrzygnigtych w regulaminie stosowane sa obowigzujace przepisy

prawa.

. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

1 wytycznych dotyczacych Poddziatania VIII.3.1 RPO WL 2014-2020.

. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej www.innowacyjnybiznes.eu oraz w biurze

projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

(IP).
Zakacznikami do niniejszego regulaminu s3:
Zat. 1. Formularz rekrutacyjny;
Zat. 2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;
Zat. 3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
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